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Une législation
dépassée ?

Une réforme
limitée ?
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,;{Jr Notre dimanche doit rester libre !

enj e u e socl ®t ®

AlLa loi actuelle garantit un équilibre entre le respect du repos dominical et la nécessité

dédbassurer une continuit® des activit®s indisp
htpitaux, march®sé¢)
ADes dérogations sont autoriséesentre 5et8f oi s dans | dann®e pour | :

afin de r®pondre aux pics de consommation |(f°

ADans | es zones touristiques |l a | ®gislation pi
lien avec le tourisme.

ADans le commerce de détail alimentaire, elle permet une ouverture le dimanche matin.

AlLa réforme Sarkozy est un blanchiment des enseignes commerciales qui se sont mises
hors |l a | oi. Le gouvernement qui i nvoque en p
pratiques patronales illégales.

ACbest | dopposition massive de |l a soci ®t ® et |
le texte de ses ambitions

AN®anmoins | a | ®galisation de | 6douverture domi
métropoles (Paris, Lyon, Marseille, Lille) et concernera prés de la moitié de la population
francaise.

AEn pleine faillite du libéralisme, le gouvernement continue son entreprise de démantélement
des droits sociaux en sb6attagquant ~ | déun des
dominical
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1 o~ Notre dimanche doit rester libre!

1Loenj eu de soci ®t ®

Une simple

commodité pour
la vie quotidienne ?

Une évolution de la

société ?

Décembre 2008

ACbest une conception mercantile qui modi fie e

ACdbest | e symbole du passage doéune ®conomie de
commerce et la consommation dominent toute la vie sociale

ACbest |l a disparition progressive doédun jour co
familiale, culturelle, spirituelle, associative prend le pas sur le travail et le mercantilisme

ACbest | 6®rosion des |liens sociaux 0% |l a visit
la convivialité, les manifestations associatives, culturelles, religieuses ou sportives

ACbest |l e travail continu qui d®structure | a v
ACbest au contraire |l a remise en cause du mouv
protege mieux les hommes et les ressources naturelles

ACbest un surcro’'t de gaspillage pour | a colle
poll utioné

ACesont: -des services suppl ®mentaires de garde d

travailleront le dimanche.

- des besoins de transports supplémentaires
- des services bancaires (paiement des achats)
- des livraisons supplémentaires

-des surco¥%ts en ®nergie (chauffage, ®c |
ACbdes |l a transformati on de nos Adeélddeleléradisatiog al e
de | mpl antation des grandes surfaces per mi se
(i m

Oi
pl antati on s an d00@m?awlievids3@)i on jusquob”
-4-



_,;l o~ Notre dimanche doit rester libre !

e u ®conom| gque

ALa g®n®ralisation de | 6ouverture dominical
de chiffre déaffaires r®alis® aujourdbhui g
AElle est dangereuse pour | dactivit® des ma
Al | nédy a pas de surcro’t de consommati on.

achats dominicaux se substituent aux achats de la semaine.

A AlLa libéralisation du travail du dimanche dans toutes les grandes surfaces
Un surcroit de

croissance ? dﬁameubl_ement est i ntervenue en janvi_er 200C
professionnels de | 6ameubl ement ont Vvivemer
di manches | imit®s dans | 6ann®e. Le co%t de
généré.

AlLa dynamisation des zones commerciales périphériques entraine la fragilisation ou la
di sparition des commerces de pervillesi mit® et ¢

ALes co¥%ts support®s par |l a collectivit® so
croissance supplémentaire

ALbavantage de concurrence octr a0p@00emploiadegr a
disparition dans le commerce de proximité

ALes cr®ations dbéemplois dans |l a gr@&m8e dis
postes
ACe sont | e plus souvent des contrats tempo
AOuvrir un di manche co%te plus cher quéun |j
. gestion suppl ®mentaires (masse salariale, ¢
Uneballsse fournitureseé)
des prix ? ) _ _
ADans | es pays qui ont autoris® | 6ouv¥%ent ur e
moyenne.
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3. Loenj eu soci al

Une liberté
pour les salariés ?

La possibilité de

gagner plus ?

Décembre 2008

ACbest un retour aul90blencadrastle travdil i dimdnehe d étéicongie pour
accorder un temps de repos régulier aux salariés

ALa |l ibert® du salari® est une fiction dans |l es r
|l icencie pas, ne se distribue pas des primes, ne
jours il veut travailler. Cb6est une d®cision de |
ADu fait de ce |lien de subordination, de | a pr®ca

salariés pourront refuser de travailler le dimanche

ALa trés grande majorité des salariés de la grande distribution est composée de méres de famille,
employées a temps partiel, payées entre 750 et900e ur os net . El l es ndéont pas
heures ni leurs jours de travail.

AD"s lors que le travail du dimanche sera | ®galis
doempl oyer des ®tudiants par int®rim.

Adobligation de payer double |l e dimanche concer ne
nouvelle | oi et qui ne sont pas couvertes par un

ASeul un accord collectif dans les entreprises concernées définira les modalités de rémunération. Rien
nébest dit dans | a proposition de | oi sur | e doubl

AActuellement, dans la plupart des accords notamment dans la grande distribution, le travail du dimanche
donne généralement droit a un repos compensateur sans avantage salarial. Le doublement du salaire
horaire le dimanche est extrémement rare.

AComme | es heures suppl ®mentaires, |l e gain du tra
mi norit® de salari ®s et nbdéest aucunement une r ®po
ddachat.

AlLe volontariat est un processus dangereux. Une fois enclenché comme un droit pour tous, ce sera vite un
devoir pour chacun : le dimanche sera payé et obligatoire comme les autres jours. Le dimanche sera
comme un lundi.



